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Parcours Controle de gestion

Master Contrdle de gestion et audit organisationnel

-
ALl

Composante 3 Langue(s)
Institut d'enseignement

d'Administration Francais,
des Entreprises Anglais

Présentation

Le master CGAO Contr6le de gestion et audit
organisationnel de I'l|AE Dijon comprend 2 parcours :

- CG : Contr6le de Gestion,

- CGOP : Contrdle de gestion des organisations publiques.

Le parcours CG repose sur une formation spécialisée en
contr6le de gestion destinée a former de futurs cadres
polyvalents dans un environnement professionnel trés
évolutif. Le Master s'effectue exclusivement en alternance.

Objectifs

Pendant deux ans, les apprentis acquierent des
compétences en contrdle de gestion et en management qui
leur permettent d’avoir des postes a responsabilité parmi
les différents métiers que recouvre la fonction contrdle de
gestion.

Une sensibilisation aux métiers du contréle de gestion a

l'international est par ailleurs prodiguée.

Compétences acquises

Animer une équipe, se positionner comme manager
Maitriser les outils de la sphere comptabilité contrdle audit

Savoir aider au pilotage de l'entreprise au sens large
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Analyser son environnement, rechercher des informations
fiables afin de prendre des décisions stratégiques

Organisation

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation.

455 heures de cours (13 semaines) + 39 semaines en
entreprise (contrat en alternance)

Admission

Conditions d'acces

En M1 [4 Monmaster

En M2 [/ e-candidat

Modalités de candidatures

Dossiers et entretiens[4 http://www.monmaster.gouv.fr

Public cible

Q0
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Attendus / Pré-requis

Analyser et synthétiser des données en vue de leur
exploitation.

Développer une argumentation avec un esprit critique.

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite
et orale de la langue frangaise.

Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-
ambigué.

Travailler en équipe ainsi qu’en autonomie au service d’'un
projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle,
s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Infos pratiques

Contacts

Direct. des études
Grégory WEGMANN

Direct. des études
Gilles DAVID

Campus

1F1 Campus de Dijon
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Programme

Master 1

Acquérir les fondamentaux du Management

UE 1 : Management
Management stratégique
Théorie des organisations
UE 2 : Fondamentaux du Controle de Gestion
Comptabilité financiere
Comptabilité de gestion
Gestion budgétaire

Savoir utiliser les systémes d'information au service du contréle de
gestion

UE 3 : Contrdle de gestion et systéemes d'information
Systemes d'information de gestion
Digitalisation du contrdle de gestion

Acquérir les compétences en Controle de gestion des services

UE 4 : Contr6le de gestion des services
Gestion de la qualité et des délais
Contr6le de gestion sociale

Se projeter a l'international en Contréle de gestion

UE 5 : Contréle de gestion international
Business English
International management case studies
Projet international (jumelage Ecosse)

Découvrir les spécificités des Métiers du contrdle

UE 6 : Métiers et application en contrble
Les métiers du contrble de gestion
Ethique et carriere du contrdleur de gestion
Conférences et séminaires professionnels (DFCG, AFIGESE)
Business Game

Développer une expertise en Contrdle de gestion et finance

UE 7 : Contrdle de gestion et finance
Pilotage de la performance financiére et non financiére
Finance d'entreprise et pratiques de marché financier
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Nature

Bloc de
compétences

UE
Matiere
Matiere

UE
Matiere
Matiere
Matiere
Bloc de

compétences

UE
Matiere
Matiere
Bloc de

compétences

UE
Matiere
Matiere
Bloc de

compétences

UE
Matiere
Matiere
Matiere
Bloc de

compétences

UE
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere
Bloc de

compétences

UE
Matiere
Matiere
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UE 8 : Contréle de gestion et management public UE 27h

Contrdle de gestion dans le secteur public Matiere 15h
Management public Matiere 12h
Se projeter a l'international en Contréle de gestion Bloc de
compétences
UE 9 : Contrdle de gestion international UE 22h  24h
Business English Il Matiere 12h  12h
Management accounting case studies Matiere 10h
Working, Living and Communicating abroad Matiere 12h
S'initier a la recherche en contrdle de gestion Bloc de
compétences
UE 10 : Initiation a la recherche et applications UE 15h
Méthodologie de la recherche Matiere 15h
Se professionnaliser Bloc de
compétences
UE 11 : Professionalisation UE 103h
Encadrement et soutenance du mémoire Matiere
TER : retour d'expérience, tutorat Matiere 103h
Master 2
Nature CMI CM TD
Maitriser les Fondamentaux du processus de controle Bloc de
compétences
UE 1 : Fondamentaux du processus de contrdle UE 30h
Gouvernance, risque et controle Matiere 10h
Processus de planification et de contrdle budgétaire Matiere 10h
Systéme de comptabilité de gestion Matiere 10h
Consolider I'expertise en Contrdle et finance Bloc de
compétences
UE 2 : Contréle et finance UE 36,5h
Stratégie financiere Matiere 21h
Finance d'entreprise et de marchés (salle de marchés) Matiere 15,5h
Se projeter a l'international en Contréle de gestion Bloc de
compétences
UE 3 : Contrdle de gestion international UE 75h  15h
Normes comptables internationales Matiere 20h
Advanced management accounting Matiére 25h  5h
Projet international Matiere 20h  10h
Contr6le et nouveaux business modeles internationaux Matiere 10h
Acquérir des compétences sur les Nouveaux défis du contréleur Bloc de
compétences
UE 4 : Nouveaux défis et compétences pour le contréleur UE 62h  5h
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Nouveaux systemes d'information et dimension digitale
Management de projet et changement

Responsabilité sociale entreprise

Audit et veille sociale

S'adapter grace a des Applications contextuelles du contrdle de
gestion

UE 5 : Applications contextuelles du contrble de gestion
Contr6le de gestion bancaire
Contrdle et pilotage en contexte industriel
Management et contrdle de la chaine d'approvisionnement
Business Game

Matiere
Matiére
Matiere
Matiere
Bloc de
compétences

UE
Matiere
Matiere
Matiére
Matiere

Développer des compétences Comportementales et de communication Bloc de

en contrdle de gestion compétences
UE 6 : Comportement et communication du contréleur de gestion UE
Communication orale Matiere
Animation d'une équipe Matiere
Intelligence politique et émotionnelle Matiere
S'intégrer professionnellement grace a des séminaires en controle de  Bloc de
gestion compétences
UE 7 : Séminaires en contrdle de gestion UE
Méthodologie de la recherche Matiere
Interventions des professionnels du contrble de gestion Matiere
Séminaires d'études et anglais des affaires Matiere
Travaux pédagogiques encadrés 1 Matiere
UE 8 : Intégration dans la vie professionnelle UE
Grand oral du mémoire de recherche Matiére
Soutenance du mémoire professionnel d'altermance Matiere
Travaux pédagogiques encadrés 2 Matiere
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