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DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)

DU de comptabilité gestion

Durée - Composante

2 ans = Institut
Universitaire
de Technologie
Dijon-Auxerre-
Nevers

Présentation

Formation avec accés santé : Non

Objectifs

Lieu de formation : Dijon Formation en alternance

L'objectif est d'obtenir un dipléme de niveau licence intégré
dans le cursus LMD ainsi que le DCG, dipléme professionnel
reconnu dans la comptabilité et de prétendre a une poursuite
d’études en formation DSCG (niveau Master).

Compeétences acquises

Maitrise des techniques comptables

* Saisie

* Révision des comptes

* Elaboration des documents de synthése

Connaissance des aspects juridiques et fiscaux
nécessaires a la prise de responsabilité de dossiers clients au
sein de cabinets comptables et/ou dans le cadre d’'une PME

Maitrise des instruments de pilotage de I'entreprise

* Procédures
* Systéme d'information
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* Tableaux de bord

* « Reporting »

* Plan de financement

* Budgets de trésorerie

* Maitrise des techniques d’analyse financiére
Connaissance du fonctionnement des marchés
financiers

* Mise en ceuvre des techniques de gestion des risques
financiers

* Maitrise du calcul financier

* Evaluation d’une entreprise

Maitrise des outils de la bureautique

* Construction et évolution du systéme dinformation de
I'organisation

* Communication a I'écrit et a I'oral, en utilisant les TIC

* Argumentation

* Négociation

* Préparation et animation d’une réunion

Admission

Conditions d'acces

Cette formation par la voie de I'alternance est accessible aux
titulaires :

* d'un DUT GEA ;
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* d'un BTS CG;

* d'une licence des filieres économiques et juridiques ;

* d'autres dipldmes admis en équivalence du DCG.

Cette formation par la voie de la formation continue
est ouverte a toute personne qui souhaite acquérir
des connaissances appréciées des professionnels de la
comptabilité.

L'admission définitive n’intervient qu'aprés signature du
contrat d'alternance (et sous réserve de places disponibles).

Modalités de candidatures

Dépét de candidature sur [4 e-candidat

Pour en savoir plus sur les sessions et modalités de
candidature, consultez le [ site web de I''UT Dijon-Auxerre

Et apres

Débouchés professionnels

L’insertion professionnelle des diplomés est facilitée
par une formation en alternance leur permettant d'étre
immédiatement opérationnels.

Les métiers auxquels ils peuvent prétendre sont diversifiés :

* Cadre intermédiaire des services administratifs,
comptables et financiers

* Responsable de clientéle

* Responsable comptable

* Contrbleur de gestion, responsable du contrdle budgétaire

* Responsable du service social

* Responsable du service paie

* Auditeur comptable et financier

* Conseiller en gestion et organisation, en fiscalité, en
management financier
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Infos pratiques

En savoir plus

Sur la formation professionnelle et I'alternance :
SEFCA
£ https://sefca.u-bourgogne.fr/



https://iutdijon.u-bourgogne.fr/www/scolarite/calendriers/candidatures.html
https://sefca.u-bourgogne.fr/
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Programme

Organisation

L'organisation de la formation a été définie pour satisfaire au mieux les attentes des entreprises du domaine comptable et financier

et répondre aux exigences académiques de I'examen du DCG.

L’enseignement y est assuré a la fois par des enseignants et des praticiens (experts comptables, fiscalistes, intervenants extérieurs
en consulting, banquiers) ; le mariage entre la théorie et la pratique, la connaissance et I'action, est ainsi que réalité quotidienne.

Année 1

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
UE 2 : Droit des sociétés UE 100h 7,5
UE 4 : Droit fiscal UE 120h 7,5
UE 6 : Finance d'entreprise UE 105h 7,5
UE 7 : Management UE 115h 7,5
Année 2

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
UE 2 : Droit des sociétés UE 100h 7,5
UE 3 : Droit social UE 100h 7,5
UE 10 : Comptabilité approfondie UE 115h 7,5
UE 11 : Contr6le de gestion UE 135h 7.5
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