
UE10 Anglais 2 et options au choix (1 parmi 3)


Niveau d'étude
BAC +4  ECTS

7 crédits  Composante
UFR Sciences 
Vie Terre 
Environnement

Présentation

Description

Cours mutualisé avec les parcours Master 1 B2IPME, AMAQ, A3DD, PFAA, MB

ANGLAIS OBLIGATOIRE

L'anglais comme outil d'insertion professionnelle. Cette UE vise à donner aux étudiants des compétences spécifiques en anglais 

qui pourraient s'avérer utiles à l'approche de l'entrée dans la vie active.

Programme :

-Rédiger un CV et une lettre de motivation en anglais.

 -Préparation et passage d'un entretien en anglais : parler de soi et de ses expériences de façon à se mettre en valeur.

-Rédiger un mail professionnel.

 -Vocabulaire et grammaire utiles pour le CV et pour un entretien en anglais.

Objectifs

Communiquer à des fins professionnelles, par oral et par écrit, en anglais.

-Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité.

-Identifier ses compétences dans une visée professionnelle.
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Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 14h

TP Travaux Pratiques 6h

Pré-requis obligatoires

Bases en anglais

Compétences visées

Interagir avec des acteurs du secteur agroalimentaire

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle des connaissances

Nature de 

l'enseignement

Modalité Nature Durée (min.) Nombre Coefficient Remarques

CC (contrôle 

continu)

CC : Ecrit et/ou 

Oral

2 Evaluation sur 

l'anglais

Liste des enseignements

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE10A Option AFSD : Aliments: Formulation, sensorialité et durabilité UE 20h 10h 20h 5

UE10B Option BEGI : Bases d'économie et de gestion en industrie UE 38h 12h 5

UE10C Option CESCV : Chimie structurale et extractive de composés 

végétaux

UE 12h 2h 38h 5

Infos pratiques
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Campus

 Campus de Dijon
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