Responsable formation-entreprise : fonctions,
évolutions

v¥ ECTS « Composante
O 3 crédits il Institut National
Supérieur du
Professorat et
de I'Education
En bref

> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 10h
D Travaux Dirigés 14h

Controle des connaissances

CcC

Compeétences visées

Conseiller, guider-accompagner

Modalités de contrble des connaissances
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Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I'épreuve éliminatoire de
I'épreuve
CC (contrdle CC : Ecrit et/ou 3
continu) Oral
Seconde chance / Session de rattrapage - Epreuves
Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I"épreuve éliminatoire de
I'épreuve
CC (controdle CC : Ecrit et/ou 3

continu) 2nde Oral
chance

Infos pratiques

Campus

> Campus de Dijon
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