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I. Principes de validation du master MEEF 2" degré & CPE

Le Master est composé de 9 compétences

e Eduquer
e Communiquer
e Enseigner les savoirs dans le secondaire (PLC) / Concevoir et animer (CPE)
e Planifier et Séquencer (PLC) / Prendre en charge (CPE)
e Evaluer
e  Faciliter les apprentissages de tous les éléeves
e  Faire preuve de réflexivité
o Mémoire
o Stage
e Seformer

e  Coopérer

Voir tableau ci-apres.
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Bloc de compétences

référentiel formation Macro-compétences Maitrise des ressources et P 1tes essentielles de la pétence Attendus de fin de master selon le référentiel Plan de formation
connaitre le contexte institutionnel
Fonde son action sur les principes et enjeux du systéme éducatif, les valeurs de I'école républicaine, le
comprendre I'histoire du systéme éducatif et des politigues éducatives référentiel et le cadre réglementaire et éthique du métier
Respecte et fait respecter les principes d'égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute
BLOC A EDUQUER s'approprier le référentiel de compétences et les textes qui fondent les missions du métier, du socle |discrimination

Le professeur, acteur
de la communauté
éducative et du service
public de I"'éducation

CCCC

inscrire et analyser son action dans le respect du cadre juridique, éthique et réglementaire, en
référence aux principes démocratiques et aux valeurs républicaines dans la perspective de leur
transmission

Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité (UE3?)
Adopte une attitude et un positionnement responsable dans la classe et dans I'établissement (UE3?)
Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes

UE1l
Le professeur acteur
de la communauté

aducative
nationale maitriser les régles de communication et leurs usages (langue frangaise orale et écrite, numérique, . n i . .
LV niveau B2) Communigue de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
Adopte une attitude favorable & I'écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
COMMUNIQUER s'approprier la communication verbale et non verbale, matérielle et dématérialisée Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I'usage du numérigue dans ses pratiques
— . . professionnelles
adopter une attitude favorable & I'écoute et & des échanges respectueux avec son (ses) . q
) Sait rendre compte de son travail
interlocuteur(s)
maitriser les savoirs & enseigner
concevoir et mettre en ceuvre une séquence / des séances en favorisant I'engagement de tous les
2o g o it andm | eee e Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires a la mise en ceuvre des programmes
ENSEIGNER les SAVOIRS |sélectionner et analyser les ressources 4 enseigner et pour enseigner d’enseignement du collége et du lycée.
Assure la progression dans les apprentissages de tous les éléves au regard des objectifs fixés
gérer et aménager des espaces de travail UE2
Le praticien pilote de
préparer des supports de travail adaptés au(x) contexte(s) de la classe son enseignement
maitriser et mettre en oeuvre les programmes disciplinaires et le socle CCCC
concevolr une progression qui s'inscrit dans une programmation annuelle et en conhérence avec les |Planifie des ség d'enseig pprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et
PLANIFIER et SEQUENCER ; . , e
textes pédagogique répondant aux objectifs visés.
planifier des d'enseig / apprentissage selon les programmes et adaptées au
BLOCB contexte
Un professeur
itre les diffé formes d'évaluation et leurs fonctions

polyvalent, praticien
réflexif, efficace dans
la transmission des
savoirs fondamentaux
et la construction des
apprentissages

BLOCC
Le professeur, acteur
de son développement
professionnel

EVALUER

construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins et des progrés des éléves

Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d"évaluation, dont |'observation et I'auto-

évaluation, pour :
les acquis des éléves (résultats, processus) ;

analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et
de consolidation des acquis

faire comprendre aux éléves les principes de |'évaluation afin de développer leurs capacités d'auto-

évaluation

déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins

identifiés
analyser ses pratiques pour les différencier et les adapter.

Formule ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter ou faire évoluer ses pratigques

SE FORMER identifier et planifier les besoins d'apprentissage professionnel L, X X N i ..
Exerce une veille & visée de formation / information en lien avec son métier
s'approprier des dispositifs et des technigues de travail collaboratif Participe & la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
COOPERER Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numérigues pour actualiser ses

participer & |'élaboration d’un projet collectif et & sa mise en ceuvre

connaissances et communiguer avec ses pairs

UE3
Le praticien réflexif

UE4
Le professeur, acteur
de son développement
professionnel




Ces compétences sont réparties a I'intérieur des Unités d’Enseignements (UE). Elles sont évaluées en contrdle
continu intégral (CCl). Cette modalité d’évaluation consiste a évaluer les compétences (et les ressources
afférentes) acquises par les étudiants tout au long de la période d’apprentissage par des évaluations multiples,
diversifiées et réparties au long des semestres. Elle a également pour objectif de redonner une dimension
formative a I’évaluation, par une communication réguliere aux étudiants des résultats obtenus.

Les évaluations en CCl sont constituées par des taches complexes (TC) auxquelles peuvent étre adjointes des
taches simples (TS). Ces taches sont définies ci-apres.

Définition de taches simples ou TS Définition de tache complexe ou TC

Evaluation de la compétence par une épreuve de
Evaluations des ressources (savoirs, savoir-faire...) par | mise en situation réelle ou simulée permettant
des formes variées (travaux de productions, études | d’évaluer la mobilisation des ressources (savoirs,
de cas, QCM, questions de cours, jeux de roles, etc.) | savoir-faire, savoir-étre) de la compétence
concernée.

Les résultats obtenus correspondent a des niveaux d’acquisition de la compétence : cing niveaux sont identifiés.
La formation dispensée doit permettre aux personnes formées d’atteindre au minimum le niveau 2 dans
I’ensemble des attendus de ces compétences. Conformément au référentiel commun de formation « former aux
métiers du professorat et de I’éducation au 21%™¢ siécle » (juillet 2019), les résultats sont déterminés comme

suit :

Niveau

Niveau d’acquisition

Description selon le référentiel national de compétences MEEF

Niveau O

Non maitrisé

- Ne possede pas les rudiments des compétences visées

- N’est pas capable de définir le cadre d’action qui est le sien ou
d’adapter son comportement a ce cadre

- Les savoir-étre sont inadéquats

- Les savoirs ou savoir-faire sont insuffisants pour exercer correctement
le métier

Niveau 1

Compétence en cours
d’acquisition

Applique le cadre qui lui est fixé pour exercer les compétences visées mais
n’est pas en mesure d’opérer, de maniére intentionnelle et récurrente, des
choix pertinents dans les situations professionnelles rencontrées. Il en
appréhende les principaux éléments mais il a besoin de soutien ou de
conseil pour construire son enseignement ou ajuster son comportement
de maniere autonome et responsable.

Niveau 2

Maitrise suffisante

Maitrise suffisamment les bases des compétences visées pour agir de fagcon
autonome, anticiper et faire les choix professionnels appropriés. La
pertinence de son travail est repérée dans la plupart des situations qu’il
rencontre, ainsi que sa déontologie et sa capacité a s’autoévaluer pour
améliorer sa pratique.

Niveau 3

Bonne maitrise

Exerce les compétences visées de maniére combinée avec efficacité sur la
durée. Il opere les choix pertinents et les met en ceuvre de maniére efficace
et adaptée a la situation professionnelle rencontrée, y compris une
situation imprévisible.

Niveau 4

Excellente maitrise

Démontre la capacité a mobiliser les compétences visées de maniere
interreliée pour appréhender et gérer un contexte professionnel
complexe, a faire preuve d’ingéniosité pédagogique pour faire évoluer le
cadre dans le respect des principes éthiques.




2. Modalités de validation indiquées dans les FF

Une unité d’enseignements (UE) est constituée de plusieurs compétences. Une UE est validée si et seulement si
I’étudiant obtient au moins un niveau 2 sur chaque compétence qui la compose dans le cadre du CCl.

Les crédits ECTS sont attribués par compétence (voir tableau de répartition des enseignements ci-dessus). Une
fois acquis, les crédits ECTS correspondant a une compétence sont acquis a vie.

L’année de Master est obtenue si et seulement siI'étudiant obtient au moins un niveau 2 sur chaque compétence
évaluée.

Le Master est obtenu si et seulement si I'étudiant obtient au moins un niveau 2 sur chaque compétence
composant 'ensemble des 2 années de Master.

Pour les étudiants non titulaires d'un M1 MEEF du méme parcours ayant intégré directement le M2, la
commission de validation des acquis ayant autorisé I'acces en M2, I'ensemble des compétences du M1 est
considéré acquis.

Les compétences étant évaluées en CCl (lien tout au long du cycle entre le temps de I'enseignement, le temps de
I'apprentissage, le temps de I’évaluation et le temps de la remédiation), elles ne donnent lieu 3 aucune session

de rattrapage.
a. Mention

Une mention est attribuée a la discrétion du jury selon les résultats et niveaux d’acquisition obtenus par
I’étudiant(e). Cette mention vise a permettre une lecture globale du niveau de I'étudiant(e) a I'issue du Master :
- Mention « maitrise suffisante »
- Mention « Bonne maitrise »
- Mention « Excellente maitrise »

b. Fonctionnement des jurys de Master MEEF

A l'issue de chaque année de Master, un jury de mention délibére souverainement a partir de 'ensemble des
résultats obtenus par les candidats et se prononce sur la délivrance du diplome.

Un suivi pédagogique individualisé est mis en place et permet, le cas échéant, d’étudier toute situation
individuelle nécessitant I'organisation d’'une ou plusieurs épreuves supplémentaires, garantissant ainsi une
seconde chance a I'étudiant(e).

Il prend la forme d’un conseil de mention constitué d’un représentant par parcours/discipline et d’un
représentant par compétence.

Le conseil de mention se réunit une fois par an pour étudier le parcours des étudiants et déterminer le droit
a une 2" chance, sur chaque compétence n’ayant pas été validée avec le niveau d’acquisition minimum, selon
les parcours de chacun (résultats obtenus aux TS, implication, assiduité, etc.)

3. Les critéres de validation d’une compétence

e Une compétence est validée quand le résultat obtenu sur la Tdche Complexe (TC) est supérieur ou égal
a2

e Lorsque le résultat de la TC d’une ou plusieurs compétences est inférieur a 2, le conseil de mention
détermine si I'étudiant peut bénéficier d’'une 2" chance sur la/les compétence/s concerné/es. Le droit
a une 2" chance est déterminé pour chaque compétence concernée. Pour ce faire, le conseil de
mention se réfere :
o aux évaluations faites pendant I'année (les TS)
o al'implication de I’étudiant dans la formation (assiduité, investissement, etc.)

e La 2" chance n’est donc pas attribuée de droit. Elle est déterminée par le conseil de mention, par
compétence, au regard du parcours de I'étudiant

e Sile résultat obtenu a I'occasion des épreuves de 2" chance est toujours inférieur a 2, la compétence
n’est pas validée

e ATTENTION - Compétence Faire preuve de réflexivité :



o Pour valider la compétence, le résultat de la « TC Stage » ET le résultat de la « TC Mémoire »
doivent tous les deux étre supérieurs ou égaux au niveau 2
o Lacompétence Faire preuve de réflexivité » ne donne pas lieu 3 une 2" chance.

4. Le role des taches simples (TS)

Les TS permettent aux étudiants de s’entrainer, d’apprendre, de se positionner dans |'acquisition
progressive de la compétence

Les TS sont obligatoires

Les résultats inférieurs a 2 obtenus aux TS ne sont pas bloquants pour passer les TC

Les TS permettent d’estimer I'implication et la progression de I'étudiant tout au long de I'année. Elles
sont une référence pour le conseil de mention lorsqu’il détermine I'accés a la 2"% chance

Le calendrier, I'organisation et le format des TS relevent de la responsabilité de I'enseignant qui informe
les étudiants de I'organisation choisie (convocation nominative possible sur demande au secrétariat
pour les étudiants salariés afin de justifier de leur éventuelle absence aupres de leur employeur)

Les TS peuvent étre prises en compte par le jury de mention annuel pour moduler (a la hausse ou a la
baisse) la mention au master

5. Le suivi individualisé

A mi-parcours, un bilan informel sur la progression des étudiants est établi par parcours par les responsables
pédagogiques INSPE (et UFR, pour les parcours co-portés).

a.

Le conseil de mention

Une fois I'ensemble des résultats des TC disponibles, le conseil de mention se réunit

Il se réunit une fois par an (a minima)

Il est composé d’un représentant de chaque discipline (a minima) et des référents des compétences
transversales

Il décide de la possible attribution d’une 2" chance pour chaque étudiant concerné au regard des
résultats des TS et des TC et de I'investissement durant I'année

L’attribution de la/des 2" chance/s est décidée par compétence. Autrement dit, un étudiant qui n’a
pas validé la compétence A et la compétence B, peut se voir accorder une 2" chance pour la
compétence A mais pas pour la compétence B

Le jury annuel de mention

Le jury de mention se réunit une fois par an

Il délibére a partir de 'ensemble des résultats des TS, des TC et des 2" chances, des avis du conseil de
mention, des comptes rendus de visite des stages, etc.

Il est composé des responsables de parcours (au moins un représentant de chaque parcours) et des
référents des compétences transversales.

Il étudie chaque situation particuliére et se prononce sur la validation de I'année

Il attribue les mentions



Il. Schéma récapitulatif des principes de validation du Master MEEF

Résultat >ou=2 » Compétence validée #

1 tache complexe
I a minima
: “ Résultat <2 » Conseil de mention
1 compétence

Plusieurs taches
simples (TS)

ou . . =
‘ Résultat >ou=2 # Compétence validée

2"de chance
Compétence non
Résultat <2 » o
d 7
e Y rmpétencenon
chance validée
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